ZMLUVA

o poskytovani niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluZby (dohl'ad nad pracoviiymi
podmienkami) podfa § 30a ods. 4 pism. b} aZ d) zakona &. 355/2007 Z. z.0 ochrane, podpore
a Tozvoji verejiného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov :

e Gl 1
Objednavatel’ GRE O
&, 963 35
IC0: 00320044 email:  {Frovta @be, jHiia hida. vt/

V zastipeni:” VORET HVIEL - VTAROTA

Bankové spojenie: TRIMA BANKA, a4, ~ {KH4C §600 0000 012 8735 iy,

Milan Prajddk
Technik - BOZP - Skolenia
Ul 8lokody 118/366
o 962 61 Dobrs Niva ail:
1CO: Y50: 14 444 341, DIC: 1032736947
O45/538 2664 Fooin 031 186

Bankové spojenie:

Poskytovatel

CLTI
Predmet a obsah pinenia

1. Poskytovatel' zabezpedi pre objednavatel’a niektoré éinnosti pracovne] sluzby v zmysle
" §30ao0ds. S zakona NR SR & 355/2007 Z. z. o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov.

2. V ramci dohFadu nad pracovnymi podmienkami, pracovnym prostredim a fakiormi
préace poskytovatel’ zabezpedi:

a) zistovanie nebezpeenstiev a hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji zdravie
zamestnancov pri praci,

b) dohPad nad faktormi pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok, ktoré mdZu
ovplyviiovar zdravie zamestnancov,

¢) podporovanie prispdsobovania prace zamesinancom, -

d) poskytovanie poradenstva zamestnévatel'ovi 1 zamestnancom, najmé pri planovani a
organizacii prace a odpodinla, vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest,
technologiach a latkach, kioré sa pouzivajit pri préci a ktoré mdzu ohrozit' zdravie, ochrane a
kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziologii a psycholdgii price, ergondmii vratane
prostriedkov individudlne] a kolektivnej ochrany,




" &) vypracovanie programu ochrany a podpory zdravia zamestnancov, zlepSovanie pracovnych
podmienok a vyhodnocovanie novych zariadeni a technolégii zo zdravetného hladiska,

f) vedenie predpisane] dokumenticie a vyhodnocovacich sprav faktorc-)\; préace,
g) komunikécia s Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva.
CL 1L
Rozsah plnenia a platobné podmienky

1. Na realizéciu niektorych &innosti pracovnej zdravotnej sluzby v prisludnom o
Kalenddrnom roku bola dohodou oboch zmluvnych strin stanovena pausilna cena .Z ¢ - Riesi
- . Poskytovatel nie je platcom
DPH. + , _ .
2. Vykon niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby bude fakturovany v druhej
polovici kalendérneho roka po vykonani dohodnutej Sinnosti.

CL V.
Ostatne

1. Objednavatel’ zabezpe&i poskytovatelovi informacie potrebné pre vykon niektorych
Sinnosti pracovnej zdravotnej sluzby a zabezpedi stdinnost’ bezpecnostnotechnicke;

~ sluzby. :

2. Poskytovatel vykona potrebné opatrenia, aby sak predmetnej dokumentdcii nedostali
tretie osoby a zabezpedi ochranu osobnych tdajov zamestnancov v zmysie zédkona
NR SR & 122/2013 Z. z. v zneni a dopineni neskorsich predpisov.

3. Zmluva sa uzatvara potnic diiom na dobu neurita.

4. 7Zmluva méze vypovedat ktorakol'vek zo zmluvnyceh strdn v jednomesadnej
vypovednej dobe.

5. Téio zmluva sa mbZe menif a dopliiat len pisomnymi dodatkami po dohode oboch
zmluviych stran. _ '

6. Tato zmluva je vyhotovens v dvoch exempléroch, po jednom exemplare pre obe
strany.

Objeduavatel:

Poskytovatel’: |

Milan Prajdak
Technik - BOZP - Skolenia
Ul 8lobedy 118/366

962 61 Dobrd Niva . .. g7~
ICO: 14 444 241, DIC: 1032736947 .
2 045/538 2654 #0910 921 184




Vykon niektorych Sinnosti PZS ~ OOPL 8562/25692/2014

v stlade s § 26 ods. | pism. a) aZ h) zékona &. 124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri préci
a o zmene a doplneni niektorych zékonov, v sneni neskordich zakonov a zakona &. 355/2007
o achrane, Tozvoji a podpore verejného zdravia, v zneni a dopinenf neskor§ich zakonov vydavam:

Spravu

o zdravotno — hygienickom audite prace a pracoviiého prostredia.

1. Identifikaéné adaje:

Nazov:

03FL, VTHRA HTA

Sidlo: JTARY HUTA 5%, 96128
Telefon: DW}JJM 000 L

e-mail: Harata ®0b éenffara hit 2 v"U

ico: 00 310 145

Popis &innosti: VWUT\MJ \”REV&

Konlakind 0500 JhaF HYDEY

Pozicia JTARTA DALE

11. Previdzky a pracoviska (kanceldrie, riedy, dieine, haly, sklady, admin.
priestory, stroje):

K AneAARIE

III.  Podet zamestnancov: Zeny: 7 muzi: 7

V. Zdravotné kategorie: |.(bez rizika — vrainik, cukrar, zahradnik)
' 2. (riziko neprekraduje limity — predavatka, murar,
ulitel’, administrativne prace, obrabac kovov,
skladnik, zdrav. sestra, upratovacka...)

."chy - 1 MuZi 7

V. Profesie:

[ HorTpDhRKA__DBLE




VI.  Zmennost’ prevadzky:

Poket zamestnancov v jednotlivych zmenéch:  Zeny: 4 mui: 4

I Noéna praca: Zeny: - muzi: -

VIL. Lekarske prehliadky:

Vstupné:

Periodicke: ATN 0

Mimoriadne:

Vystupné:
VIII. Realizované merania Skodlivieh faktorov pracovaého prostredia
a objektivizované vysledky ich merania (hluk, vibricie, prach...):
Ano _ Nie

IX. Skodlivé faktory pracovnéhe prostredia:

Faktory fyzikilne (prach, hluk, teplota, vibracie, Ziarenie): 0

Faktory chemické (pary, plyny, anorganické, organicke, karcinogénae, toxické): 0

_1:5;1\10]'31 biologické (Zivé organizy, baktérie, plesne, uby): 0

Faktory psychosocidlne (stres, zataZzenie zmyslov, &asovy tlak): 0

Faktory senzorické (zrakové-osvetlenie, sluchové-rusive vplyvy): ¢

Faktory ergonomické( tvarovo nevhodné, neprispdsobené prostriedky, ndbytok, nevhodne
disponované pracoviski): 0

Zobrazovagcie jednotky (praca s politatom prevazni Cast’ prac. asu): 0

Fakiory iné (mikrokiima, bremend, vy$ky, noc, nadmerna zataz HK, DK, chlad, teplo, vihko,
monoténnost): 0

X. Osoby zaskolené na poskytovanie prvej predlekarskej pomoci;

AN

Ano (poget) Qii !

V. ITAREY MUTE ) 24042017

Spracoval:




